C.l.F F0403700H

AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

BASES REGULADORAS DE LA CONTRATACION TEMPORAL
DE AZAFATAS/OS PARA TERRACULTURA 2025

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion para prestar servicios en el Ayuntamiento

de

Chirivel de 4 azafatas/os durante la celebracion de Terracultura 2025, Feria de

maquinaria agricola y productos ecoldgicos mediante la baremacion de méritos y
entrevista.

Las

funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas seran, bajo

dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria laboral.

Guiar al publico y expositores a través de las actividades de Terracultura.

Informar sobre la préxima actividad del programa e invitan a los ponentes.

Ayudan a los visitantes, expositores y ponentes a identificar los principales lugares
del evento comunicdndose con ellos y asegurandose de que haya suficiente
sefializacion para guiarlos.

Asistir en las ponencias y concursos del programa de Terracultura.

Cuantas funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por
los érganos municipales competentes.

2.MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato es la de la circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tiene una duracién reducida y delimitada
coincidiendo con los dias de celebracién de la Feria Terracultura, los dias 2, 3 y 4 de mayo
de 2.025.

3.PUBLICIDAD DE BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes Bases seran publicadas en el tabl6on de anuncios del Ayuntamiento,

sito en C/ Paseo, 1 de Chirivel y en el tablon de anuncios electrdnico, en la pagina web
http://www.chirivel.es.

a.

4.CONDICIONES ADMISION DE ASPIRANTES.

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Ser mayor de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién

forzosa. So6lo por lay podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o FP 1.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo presentacion de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

5.SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera por Concurso de méritos y entrevista, atendiendo UGnicamente a
las funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

6.PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran, en el modelo de instancia (ANEXO 1), solicitando tomar
parte en el proceso selectivo, en los que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el Registro general en Atencién al publico del
Ayuntamiento de Chirivel, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
https://chirivel.es o en algunos de lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de CINCO dias naturales contados a partir del dias siguiente de la publicacion del
anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Chirivel.

Asimismo, las bases de la convocatoria quedaran a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://chirivel.es

Junto a la solicitud se presentard la documentacion siguiente:

Solicitud (Anexol) para solicitar tomar parte en el concurso.

Fotocopia DNI o identificacion equivalente.

Originales o fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar.
Declaracion responsable de NO haber sido separado mediante expedientes
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutos de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
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No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por los documentos
correspondientes o fotocopia compulsada del mismo presentado dentro del plazo de
admisioén de instancias

La no presentacion de toda la documentacién referida, dentro de los plazos establecidos,
serd causa de exclusion del proceso selectivo.

Los errores podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

7.ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios electronico de este Ayuntamiento,
direccion, https://chirivel.es, se concedera un plazo DOS dias naturales para la
subsanacion.

Con la advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella
elevada a definitiva. Del mismo modo que si todos los aspirantes que presentan son
admitidos, esta lista sera definitiva.

En la misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la
valoracién de los méritos alegados y entrevista en su caso asi como la composicién de la
Comision de Valoracion.

Vitas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia, se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera objeto de publicaciéon en
el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento ubicado en la direccién
https://chirivel.es.

8.COMISION DE VALORACION.

Los o6rganos de seleccibn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La Comision de valoracion estard constituida por TRES personas, realizando una de ellas
labores de secretaria. Esta Comision podra disponer de la incorporacion a su labor en el
proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién con la Comision.
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9.PROCESO DE SELECCION.

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacién aquellos méritos debidamente
justificados con documentos acreditativos (originales o fotocopias compulsadas) de los
mismos sin entrar a valorar cualquier otro mérito que no esté debidamente justificado.

Los servicios prestados como azafata/o se acreditaran mediante certificado del 6rgano
administrativo competente en el que se acredite dicha prestacién laboral asi como su
duracién, o en su caso, certificado expedido por la Seguridad social (vida laboral) y/o copia
del contrato de trabajo siempre que de los mismos quede acreditada la naturaleza de la
actividad profesional y la duracién del periodo o periodos de contratacién.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma, titulo o
certificado de finalizacion (original o fotocopia compulsada), o certificacion expedida por la
Administracién, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accion
formativa, o que resulte competente para su expedicién. En ningln caso se valoraran
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los
titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacion de la accién formativa.

Materia de la accion formativa.

Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
Fecha de realizacion

En el caso de que no se acredite la duracion de los cursos o titulos y por su naturaleza
fueran susceptibles de valoracién, se computaran en el baremo inferior correspondiente.
Los méritos que se tengan en cuenta en un apartado no podran valorarse en otro.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha limite la fecha de
presentacion de las solicitudes.

Los méritos se valoraran en funcioén del siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional. Maximo 2 puntos
e Experiencia en las funciones a desempefiar en ferias: 0.4 puntos por cada dia
acreditado de trabajo como azafata/o.

e Experiencia en las funciones a desempefiar en otro tipo de eventos: 0.2 por
cada dia acreditado de trabajo como azafata/o.

b) Méritos académicos. Maximo 1 puntos

e Por estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
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c)Entrevista. Maximo 3 puntos.

La Comisién realizard una entrevista a los aspirantes que hayan sido admitidos en las listas
definitivas, siempre que las solicitudes superen el nimero de plazas convocadas. Esta
versara sobre la experiencia del solicitante, contenido y funciones de la plaza, asi como
otros aspectos en relacién con la convocatoria que considere de interés la Comisién

Se valorara, el conocimiento del trabajo, aptitud, actitud, grado de iniciativa, capacidad de
trabajo en equipo, responsabilidad, grado de colaboracion con superiores y compafieros,
aceptacion de normas e interés en el desempefio del puesto en la forma indicada.

10. CALIFICACION
La puntuacion total serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la
obtenida en la obtenida en la fase entrevista, en su caso.

11. RELACION DE PUNTUACIONES Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La Comisién hara publica la relacion de los aspirantes que hayan superado el proceso de
seleccién por orden de puntuacién final obtenida, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de
contratacion por orden de mayor puntuacion obtenida.

Los aspirantes propuestos aportaran, en Atencion al publico y dentro del plazo de 2 dias
naturales desde que manifiesten su intencién de aceptar la contratacion los documentos
siguientes:

- Numero de cuenta bancaria.
- Nudmero de la Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

12. FASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley 7/85 de 2 de abiril, reguladora
de las bases de régimen local; el real decreto 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de Disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, asi como el RD 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local y el reglamento General de Ingreso del Personal

C/ Paseo n° 1 c.p. 04825 Chirivel (Aimeria)
Tel: 950413001 - 950413011 Fax: 950413202

Cédigo Seguro De gnoqBt kg4WL8DRznmX2b1TQ== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Jose Torregrosa Mota - Alcalde Ayuntamiento de Chirivel Firmado 15/04/2025 14:00:54
Observaciones Péagina 5/6
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/code/ gnogBt kg4WL8DRznX2b1TQ¥/BDY8D
Normativa Eg}gér{fsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/gnoqBtkg4W18DRzmX2b1TQ%3D%3D

C.l.F F0403700H

AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

al Servicios de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/95 de 10 marzo y demas disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

En Chirivel a fecha de firma

Fdo. José Torregrosa Mota
Alcalde Presidente
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